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INTRODUCTION



POURQUOI UN PROJET 
ASSOCIATIF ?

• Présenter le club à nos différents acteurs

• Donner les orientations sur une période

• Assurer la continuité du club quelque soit les personnes impliquées
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PRÉSENTATION DU 
CLUB
Chiffres-clés / Labels & Titres / 
Animations / Valeurs & Ambitions



CHIFFRES-CLÉS 6

ADHERENTS dont 491 Licenciés FFBB & 29 Licenciés Fédération Sport Adapté

EQUIPES dont 34 en championnat + 2 Loisirs + 1 Micro Basket (U4-U5) + 1  Baby 
Basket (U6-U7) + 1 Section Basket Santé + 1 Section Basket Adapté

SALLES utilisées pour les entraînements et matchs

MATCHS à organiser sur la saison dont la moitié à domicile soit une quinzaine par week-end

Encadrants dont 2 salariés à temps plein + 1 apprentie + 2 salariés à temps partiel

BUDGET annuel dont 75000€ de masse salariale

PARTENAIRES privés + Partenaires Institutionnels

520

40

6

680

45

155450
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LABELS & TITRES 7



ANIMATIONS 8

START USBC
Lancement de saison avec discours du Président et annonce des équipes

REPAS DU CLUB
Moment convivial pour rassembler un maximum de licenciés et leur famille

LOTO USBC
Manifestation à but lucratif pour le bon fonctionnement du club

TOURNOI USBC
Moment sportif et sportif qui vient clôturer la saison 

29
Août

18 
Octobre

21 
Mars

06 & 07
Juin



VALEURS & AMBITIONS 9

Fair-play

Respect

Esprit 
d’équipe

Discipline

« Le basket pour Tous ! »



6 AXES POUR LES 
3 PROCHAINES SAISONS
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Mini Basket / Sportif / Encadrement / Financier / Vie de Club / 
Structuration

2025 vers 2028 



AXE MINI BASKET 11

Objectif : Aller vers la labellisation « Ecole Française de Mini Basket »

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Avoir un taux d’encadrement 
adéquat aux différents groupes 
(1 encadrant pour 10 jeunes)

Former des encadrants pour 
accompagner les salariés

Mettre les moyens 
pédagogiques adéquats

Avoir une continuité de 
formation 

Mettre un référent technique 
dédié au Mini Basket

Créer un Pôle Mini Basket

Répondre aux exigences du 
Label

Participer aux différentes 
actions fédérales et 
départementales

Développer de nouveaux 
événements

Avoir un taux de 
renouvellement de 75%

Organiser des manifestations 
du « Joue Arbitre Participe » 
(J.A.P.) en interne

Fidéliser les licenciés

Impliquer des parents dans la 
vie de cette « Ecole »

Organiser des réunions à 
différents moments de la 
saison

Mieux accueillir 



AXE SPORTIF 12

Objectif : Aller vers la labellisation de notre secteur masculin et maintenir 
notre Label sur le secteur féminin

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Augmenter notre vivier de 
jeunes potentiels

Prospecter en interne et en 
externe

Identifier les jeunes potentiels 
très tôt

Avoir une progression plus 
linéaire

Avoir des séances équipe 1
(2 par semaine)

Homogénéiser les séances

Augmenter le nombre de 
séances hebdomadaires 
(5 séances par semaine club + 
section)

Créer une section sportive 
dans un collège

Maximiser le temps de 
pratique

Participer aux championnats 
Elite / Région

Entraînement et Coaching par 
les salariés ou bénévoles 
diplômés

Mettre les compétences 
humaines sur la formation des 
U11-U13-U15



AXE ENCADREMENT 13

Objectif : Fidéliser nos encadrants (entraîneurs et coachs) et les monter en 
compétences

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Avoir une cohérence et 
continuité des apprentissages 
sur l’ensemble des catégories

Mettre à disposition une base 
de données pour tous les 
bénévoles

Avoir un plan de formation 
avec les contenus par catégorie

Augmenter le vivier 
d’encadrants
(2 nouveaux par saison)

Être en soutien des entraîneurs 
sur les séances et/ou stages

Susciter des vocations chez les 
jeunes (U13/U18)

Encadrer en autonomieMettre en place un Brevet 
Fédéral sur notre territoire

Accompagner nos encadrants 
vers les formations fédérales

Fidéliser nos encadrantsMettre en place des temps 
d’échange technique 
(2 par saison)

S’appuyer sur les salariés pour 
l’accompagnement des 
encadrants

Monter en niveau des équipes 
jeunes 

Développer des ressources 
financières pour la 
pérennisation des emplois

Maintenir un taux 
d’encadrement salariés 
équivalent à 2,5 temps plein



AXE FINANCIER 14

Objectif : Développer nos moyens économiques

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Organiser plusieurs 
manifestations 
(2 par saison)

Avoir une commission 
festivités active

Créer plus de moments de 
convivialité

Maintenir la gratuité des sallesParticiper aux 
réunions/forums des mairies

Poursuivre les relations avec 
nos partenaires publics

Créer une Soirée PartenairesCréer du lien entre eux et le 
club à travers un temps festif

Fidéliser nos partenaires privés

Mettre en place d’un tournoi 
des partenaires

Créer une animation pour eux 
et leurs collaborateurs

Augmenter nos partenaires 
privés

Pérenniser les emplois salariésElargir nos ressourcesAvoir une visibilité 
économique sur moyen/long 
terme



AXE VIE DE CLUB 15

Objectif : Continuer le développement des nouvelles pratiques tout en 
trouvant une identité de club convivial et des liens intergénérationnels

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Ouvrir une section dédiée au 
3x3 avec ses propres créneaux
(2 équipes engagées en 
championnat)

Etudier la faisabilité de la 
création d’un terrain 3x3 en 
extérieur

Développer le 3x3

Augmenter et diversifier les 
pratiquants

Proposer une pratique à visée 
médicale

Développer le Basket Santé

Maintenir la section basket  
adapté

Créer une planification des 
catégories à venir sur la section 
basket adapté

Augmenter les temps 
d’inclusion

Encadrer en autonomie la 
section Micro
(2 encadrants formés)

Former des encadrants 
bénévoles

Maintenir le Micro Basket

Créer un club de supporterEffectuer un déplacement sur 
un match de Professionnels

Animer nos tribunes lors des 
matchs des équipes fanions



AXE STRUCTURATION 16

Objectif : Développer le bénévolat et l’implication des licenciés et parents 

RESULTATS ATTENDUSPLAN D’ACTIONSSTRATEGIES

Avoir une gestion plus sereine 
pour les matchs

Créer une école d’arbitrage
(1 tous les 2 ans)

Augmenter le niveau de 
compétence des arbitres et 
OTM

Augmenter du nombre de 
bénévoles actifs

Créer une manifestation 
spécifique

Valoriser le rôle du parent 
référent

Pérenniser la gouvernance du 
club

Organiser des tables rondes 
pour présenter les 
commissions

Recruter de nouveaux 
membres pour le CA

Avoir une meilleure 
participation des licenciés et 
leurs parents

Créer un calendrier des 
manifestations

Anticiper les manifestations 
pour mieux les organiser

Améliorer la visibilité du club 
en interne et en externe
(gagner 200 followers par an)

Développer nos canaux de 
communication

Mieux communiquer



UNION DU SILLON 
BASKET CLUB 
Association Sportive de Basketball
Campbon – La Chapelle Launay – Savenay – Prinquiau

usbc.communication@gmail.com
https://www.union-du-sillon-basket-club.fr/
https://www.instagram.com/union_du_sillon_bc/
https://www.facebook.com/people/Union-du-Sillon-Basket-Club/


